
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

具志川商業高等学校 

 進路指導部 

 
５月 7日発行 

2026 

 

１.新人教育が受けられる 

 企業は、数年かけて一人前に育てることを前提に新卒者を採用し、新人教育を行 

 います。一般求人の場合、経験や知識が必要となり即戦力を求められます。 

２.正社員採用が多い！ 

 正社員の募集は新卒者を対象としている企業が多く、一般の求人では契約社員の募集が多くなっています。  

 もちろんアルバイトや無職の状態からの正社員への道はもっと難しくなります。 

３.「同期」という横のつながりを持つと心強い！ 

 初めての仕事、初めて出会う人たち、社会人として歩みだすとさまざまな不安や悩みにぶつかります。その 

 時に同じ時期に入社した仲間がいると、精神的にも大きな支えになります。 

 

  

高卒新卒求人で就職するメリットはあるの？ 

大きく分けて３つあります！ 

Q 

A 

保護者用 

 

お父さんやお母さんの時代は、どのような就職状況でしたか？ 

 仕事の大切さは今も昔も変わりありません。しかし、就職を取り巻く環境は、保護者世代とはすっ

かり様変わりしています。雇用形態、職種だけではなく、働くことについての価値観さえ、多様で複

雑になってきています。そのような中で悩みを抱えるのはどのご家庭も当然だと言えるでしょう。 

 しかし人生の一大事である進路選択の時期に、お子さんを一番理解し、相談相手になれるのは

他でもないお父さんとお母さんです。ぜひ、子どもの進路に関心を持ち、子どもの自立を促すこと

が出来るよう、働くことについて親子で話し合ってください。 

 

 

 

５月 11日（月）から 5月 25日（月）まで 

三者面談期間は、進路室でも進路フェア開催中です。 

進路部職員が常時進路室に待機しているので、 

「就職について」「進学について」「奨学金について」 

進路について知りになりたいことがあれば何でも 

お気軽に声かけて下さい。1.2年生の保護者の方も 

早めの情報収集にご活用下さい。 

また、3年生の大学希望者と就職希望者は進路部での 

三者面談が組まれていますので、その時までに、まず 

ご家庭でお子さんと進路について話し合ってみて下さい。 

面談の際、より建設的なお話ができると思います。 

三者面談期間中、保護者の方々に進路室開放してます！ 
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～ 裏面もあります ～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

とりあえずフリーターではダメなの？ 

ダメではないですが、デメリットが多いと思います。 

Q 

A 

ｍ    
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５月日発行 

2026 

自分のやりたいことが決まっていて、もしその仕事にアルバイトしか 

入口がないならば、夢の実現に向かって頑張って欲しいと思います。 

 ただ、やりたいことがわからず、進路を先送りにした結果のアルバイト 

ならば、今真剣に考えて今年度中に「新卒社員」として就職した方が多く 

のメリットがあると思います。 

  

保護者用 

 

フリーターと高校新卒社員の違い 

 

※それ以外のデメリット（フリーターの場合） 

 

１.社会保険は原則的になし 

２.ボーナス・有給休暇なし 

３.時給制（不安定・昇給が少ない） 

４.産休・育休・介護休なし 

５.国民健康保険・国民年金は個人で加入 

６.住宅ローン・銀行ローンの審査基準はパスしない。 

７.不景気になったときに、雇用を打ち切られ易い。 

 （契約社員・準社員も含む） 

８.責任ある重要な仕事は任されない。 

 

２億１千万円 高卒新卒 

フリーター ６千万円 

生涯賃金（入社～定年までの間に稼ぐお金の合計） 

※全国の 

平均生涯賃金です。 

～男性～ 

～女性～ 

フリーター 

１億５千万円 

６千万円 

※新型コロナウイルスの影響があった頃、新入社員として就職した生徒とアルバイトの道を選

んだ生徒とでは、明暗がくっきり分かれてしまいました。社員の道を選んだ生徒は「自宅待機」

となっている間も給料はほとんどの会社で満額出ていましたが、アルバイトの生徒はお店がし

まっている間、基本的に時給は発生しませんでした。つまり、緊急事態時に会社がどこまで守

ってくれるのかが明確に現れたと言えます。そういったことも踏まえ、お子様の仕事選びが、

本人の幸せに繋がるようにご家庭でよく話し合ってみて下さい。 

※出典『ユースフル労働統計 2020』 
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高卒新卒 


